
ZamestnSvatel's kd zm I uva d[slo zmluvy

k6d ziskatel'a

100

uzatvorend podl'a $58 zdkona d. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorfch
zdkonov (d'alej len ,,z{kon") medzi zmluvnfmi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5, 040 0'l Kosice 1, leO: 36 718 556,
IBAN : SK05090000000004 447 86817
zapisani: v Obchodnom registri Okresn6ho sridu Ko5ice l, oddiel: Sa, vloZka i.:1407N,
zastfpen6: lng. Michalom Krajdovidom, CSc., predsedom predstavenstva a JUDr. MariSnom Melichdrkom,
podpredsedom predstavenstva
(v d'alSom texte len ,,spolodnost"')
a

(v d'alSom texte len ,,zamestn6vatel"')

Osoby za zamestnSvatel'a opr6vnen6 zasielat' rozpis prispevkov:

Obchodn6 meno zamestndvatel'a:

Sidlo:

Zapisan6:

leo: Bankov6 spojenie:

ZastIpenf:

ko dislo e-mai!

el6nok L
1. Predmetom zmluvy je 0prava prSv a povinnostl zmluvnlch strSn pri vfkone doplnkov6ho dOchodkov6ho sporenia
(d'alej len ,,dds") v spolodnosti v s0lade s podmienkami tejto zmluvy a zAkona.
2. Vf5ka a rozdelenie zamestn6vatel'sk6ho prispevku:
a)I zamestnSvatel'sk1i prispevok pre v5etkfch zamestnancov, ktorl uzavreli so spolocnost'ou 0dastnicku zmluvu
(v d'alSom texte len 0dastnici) vo vf5ke:

f l ndsobok prispevku rldastnika, maximdlne rsrf [-------l € alebo

€ alebo

oh zo mzdy fdastnika alebo

t---- ---.l€doI l€arebovariabiln6 rozpdtie od

variabiln6 rozpdtie od %do ohzomzdy 0dastnika, maximSlne

b)D zamestndvatel'sk1i prispevok pre zamestnancov v kateg6rii 3, 4, pre tanednfch umelcov, alebo hrddov na
dychoui ndstroj, ktoni je povinnf platit zamestnSvatel' (minimdlne 2o/o zvlmetiavacieho z6kladu, alebo prijmu
zridtovan6ho na vfplatu v s0lade so z6konom) vo vfSke:

t J 
o/o zo mzdy [dastnika.

6islo e-mail
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et6nor ll.
Zdveredn6 ustanovenia

1. Zmluvu moZno menif len so s0hlasom oboch zmluvnlch str6n formou pisomnfch dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnut6 inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene disla bankov6ho 0dtu, telefonnych 6isel, e-mailovfch adries,
opr6vnenych os6b, zmeny identifikacnlich fdajov zamestndvatel'a, ktor6 s[ uveden6 v dl6nku Zmluvn6 strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostrann6 pisomn6 ozn6menie jednej zmluvnej strany doruden6 druhej
zmluvnej strane.
2. Sp6sob platenia a odvddzania prispevkov, pr6va a povinnosti zmluvnlch strdn su upraven6 v Podmienkach
zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenfch na zadnej strane zmluvy, ktor6 s0 prilohou a
neoddelitel'nou s0dastou tejto zmluvy a s ktoryimi zmluvn6 strany svojlm podpisom na tejto zmluve vyjadrujI s0hlas.
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre ka2dI zmluvnu stranu.
4. Zmluvn6 vzt'ahy touto zmluvou neupraven6 sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami zAkona, Obcianskeho z6kon-
nika a dalSimi platn!mi v5eobecnezdvdznfmi pr6vnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurdit[, nadob[da platnost'driom podpisu a 0dinnost diom uvedenfm v tejto
zmluve.
6. Zmluvn6 stranysi zmluvu precitali, s jej obsahom s0hlasia, do potvrdzujtl svojimivlastnorudnlmi podpismi.

V KoSiciach 02. 07. 2018. Miesto a dei podpisu zmluvy: 20- _

DStum [dinnosti: 20_ _
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lng. Miche
predseda
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JUDr. Mar
podpreds

Statutdr/konatel' zamestn6vatel'a
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Podmienky zamestndvatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolodnost'STABILITA, d.d.s., a.s. vytvSra a spravuje doplnkov6 d6chodkov6 fondy za fdelom vykon5vania dds v sflade so
zSkonom d. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporenI a o zmene a doplneni niektoryich zdkonov v zneni neskor5lch
predpisov ( v d'alSom texte len ,,zdkon" ) a na z{klade povolenia na vznik a 6innosf doplnkovej d6chodkovej spolodnosti udelen6ho
NSrodnoubankouSlovenskadlsloUDK-00412006/PDDSzodia29.11.2006.(vd'al5omtextelen"spolodnost")

etdnok l.
Povinnosti spolodnosti

S polodnost s a zav dzuje:
1 . Riadit sa pri vykon6vani dds ustanoveniami zdkona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestn5vatel'ovi konzu ltadnI dinnost tyikaj fcu sa dds.

el6nok !1.

Povi n nosti zamestn6vatel'a
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestndvatel' zavdzuje:
1. Platit aodvAdzaf. prispevky na dds za fdastnikov dds, svojich zamestnancov, pridom povinnost platit prispevok mu vznik5
prvlikrSt v s0lade s dohodou ozr62kachzo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'z5kon neustanovuje inak.
2. Za zameslnanca, ktory7 vykondva pr{ce, ktor6 s[ na z6klade rozhodnutia prislu6n6ho orgSnu na ochranu zdravia zaraden6 do
kateg6rie 3 alebo4,zazamestnanca, ktoni je tanednfm umelcom, alebo hr6dom na dychovli n6stroj platif prispevky minimdlne
v rozsahu stanovenom zSkonom.
3. Pisomne a bez zbytodnfch odkladov oznamovat spolodnosti vietky skutodnosti rozhodn6 pre vykonSvanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najmd:
a) fdaje o fdastnfkoch a vf5ke odv6dzanfch prlspevkov, o d6vodoch preru5enia platenia prispevku, d6vodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovn6ho pomeru a zmeny tfchto 0dajov,
b) vstup do likvid6cie, zadatie konkurzn6ho konania, re5trukturalizadn6ho konania podl'a zdkona e .7120052. z. o konkurze
a re5trukturalizdcii,zmeny pr6vnej formy, zmeny identifikadnfch 0dajovzamestndvatel'a, kto16 sI uveden6 v dlSnku Zmluvn6 strany,
c) d'alSie skutodnosti, ktore maju vplyv na vznik, trvanie a zSnik zamestn6vatel'skej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivfch fdajov na zodpovednost'za Skodu, ktora tlm vznikne fdastnikom doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.
5.Ozn6mit zamestnancovi, ktoni vykonSva pr5ce, ktor6 s0 na z6klade rozhodnutia prisluSn6ho orgSnu na ochranu zdravia
zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktoni vykon5va prdce tanedn6ho umelca, alebo hrdda na dychovf ndstroj, Ze tento
zamestnanec md povinnost uzatvorit [dastnicku zmluvu s doplnkovou dOchodkovou spolodnostou v lehote 30 dni od zadatia
vyikonu tfchto prdc.
6. Zrozumitel'nfm spOsobom informovat o obsahu zamestnSvatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informScie o moZnostiach a podmienkach dds vspolodnosti.

elanok Ill.
Rozpis prispevkov hromadnfch platieb

1. Rozpis prlspevkov hromadnfch platieb (d'alej len,,rozpis") zasiela zamestndvatel'pravidelne mesadne, pred uskutodnen[m
hromadnej platby, najnesk6r v poslednli dei kalend6rneho mesiaca za predchSdzaj0ci mesiac, prostrednictvom webovej aplik6cie
STABILITA- Portdl (d'alej len ,,aplikdcia"), v poZadovanej Struktfre a sp6sobom uvedenfm v po-uZivatel'skfch prirudk6ch. Aplik6cia
je pristupnd prostrednlctvom webovej strSnkywww.stabilita.sk a pouZivatel'sk6 prirudky sri pre zamestn6vatel'ov pr[stupn6 priamo v
aplik6cii.
2. Oprdvnenej osobe za zamestnSvatel'a bude po dorudeni podpisanej zamestndvatel'skej zmluvy, vygenerovanf prlstup do
aplikdcie. Opr6vnend osoba sa prihlasuje do aplik6cie
s pridelenlimi bezpednostnyimi predmetmi - Prihlasovaclm menom a Heslom, ktor6 jej budI zaslan6 na e-mailov0 alebo po6tov0
adresu uvedenf v zamestn6vatel'skej zmluve. To ist6 platiaj pri zmene oprdvnenej osoby.
3. Zamestndvatel'spracuje rozpis v poZadovanej Strukt[re a formSte xml, txt alebo manudrlne vytvori rozpis priamo v aplikdcii.
4. PoZadovan5 Struktrlra s[boru pre rozpis je popisan6 vtechnickej prirudke priamo v aplikScii.
5. SpOsob vyplnenia a uloZenia webov6hoformulSra je definovanf v pouZivatel'skej prirudke.
6. Zamestn6vatel'om uvddzan6 f daje v rozpise budri spolodnosfou povaZovan6 za sprdvne. Spolodnosf povaZuje rozpis v stave
,,akceptovanyT" zazdvizny doklad, na z5klade ktor6ho sa pripisujri prispevky na osobn6 [dty 0dastnikov. V prlpade chfbaj[ceho
rozpisu, rozpisu v stave chybnii alebo prijatf - neodoslanli nie je moZn6 priradit'prispevky na osobn6 [dty Idastnikov.
7. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V prlpade.uvedenia chybnfch a nepravdivlich fdajov zamestn5vatel'
zodpovediza Skodu, ktor5 tfm vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za spolodnosf vyzve zamestnSvatel'a na opravu. Zamestndvatel' je povinnf
odstrSnit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,,odoslanf".

elanok lV.
Sp6sob platenia a odv6dzania prispevkov

1. ZamestnSvatel' sa zavdzuje pravidelne mesadne platit' a odv5dzat' zamestn6vatel'skyi prispevok za svojich zamestnancov a
odv5dzaf prispevky platen6 zamestnancami, ktori sri [dastnikmi dds, vZdy k ddtumu 4Tplaty miezd, najneskdr v poslednf defi
kalendSrneho mesiaca za predchddzaj0ci mesiac, bezhotovostnyim prevodom na 0det nepriradenfch platieb zriadenli u jej
depozitdra.
2.ZamestnAvatel je povinn! zasielat'zamestndvatel'sk6 a 0dastnicke prfspevky jednou sumoufa v5etklich 0dastnikov sporenia, v
sflade s odoslanyTm rozpisom.
Popis platby pre spolodnost, kto16 obsahuje zamestn5vatel'sk6 a Idastnicke prispevky:
.konStantnfsymbol 3558
.variabilnf symbol uved'te 6islo tejto zamestnivatel'skej zmluvy
. z ri6tu uved'te dislo v65ho 06tu
' na fdet
.IBAN

444786817t0900
s K050900000000044478681 7



3.Udastnickypr[spevok,vovfskedohodnutej v[dastnickej zmluve,budezamestndvatel'zamestnancovi zr62at
a odv6dzat na zdklade dohody ozr1Zkezomzdy,uzavretej so zamestnancom.
4. Udastnik m6Ze preru5if platenie prispevkov na dds. Podas preru5enia platenia Odastnickeho prispevku
zamestn6vatet neplati a neodv6dza prispevky (zamestn5vatel'sk6 a 0dastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
podas preru5enia platenia bude spolodnost povaZovat'za ukondenie preru5enia platenia a pripiSe prispevky, v s[lade
so zaslanfm rozpisom, na osobnf [6et [dastnlka.
5. Za zaplalenf prispevkov5T mesiac sa povaZuje kalend5rny mesiac, za ktory bol vykonanf odvod prlspevku

spdsobom upravenfm v tejto zmluve.
6. Ku diu, kedy bola na ridet nepriradenfch platieb vedenf u depozit5ra pripisand platba zamestndvatetskfch
a Idastnickych prispevkov, identifikovana na z5klade akceptovan6ho rozpisu, pripi5e spolo6nosf [6astnikovi na jeho
osobnli 0det takf podet doplnkovfch d6chodkovlich jednotiek, ktoryi zodpoved6 podielu hodnoty prispevkov
a aktu6lnej hodnotydoplnkovej d6chodkovejjednotky prlspevkov6ho doplnkov6ho dOchodkov6hofondu spolo6nosti,
ktoni si ricastnikzvolil, sp6sobom urdenfm v ridastnickej zmluve.
7. ZamestnSvatel zodpovedS za spr6vnost poukSzanej platby. Ak zamestndvatel' uhradi sumu niZ6iu ako je suma
uveden6 na rozpise, spolodnost nem62e pripisat prispevky na osobn6 0dty tdastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestndvatefom.Akzamestndvatel'uhradI sumu vy55iu ako je suma uvedenS na rozpise, spolodnosf vrati preplatok

zamestn6vatelovi, ak sa s nlm nedohodne inak. Spolodnost nezodpovedlza pripadn6 Skody, ktore m0Zu v taklchto
pripadoch vzniknIt.

etrinor v.
Z5nik zamestniivatel'skej zmluvY

1. Zamestn6vatel'skd zmluva zanikA odst0penim od zamestnSvatel'skej zmluvy, vypovedan[m zamestn6vatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnfch str5n, z5nikom spolodnosti alebozamestn5vatel'a.
2. Zamestn6vatel'mOZe odst0pif od zamestn5vatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podanf n6vrh na vyhl5senie konkurzu, ndvrh na povolenie re5trukturaliz6cie, podl'a z6kona
t.7120052.2. o konkurze a re5trukturalizdciivznenI neskor5lch zmien a doplneni,
b) nie je schopnyi z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platit spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori su 0dastnikmi.
3. Odstripenim od zamestn5vatel'skej zmluvy zanikd zamestn6vatel'sk5 zmluva diom nasledujtlcim po dorudeni
oznSmenia spolodnosti o odsttipeni od zamestndvatel'skej zmluvy. Tlimto diom zanikl povinnost zamestnAvatefa
platit prf spevky za jeho zamestnancov, ktori s0 0dastn ikmi.
4. Zamestn6vatel' mOZe vypovedaf t0to zamestn5vatel'sk[ zmluvu, pridom vyipovednS lehota je trojmesadn5 azadina
plyn0t'prvlim diom kalendSrneho mesiaca nasleduj0ceho po dorudeni pisomnej vlpovede.

elanok Vl.
Z1vereiln6 ustanovenia

1. Pre ridely vfkonu dds je spolocnost v s0lade so z6konom opr6vnen5 vyZadovat' poskytovanie osobnfch fdajov
tyzickych os6b, identifikadnfch ridajov prSvnickyich osOb, kontaktnlich 0dajov, dokladov a fdajov preukazujticich
splnenie ostatnlich po2iadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie ridastnickej zmluvy a zamestn6vatel'skej
zmluvy, ktor6 je 0dastnik a zamestn5vatel' na tento rldel povinnf zo z1kona poskytnrif. Spolodnosf, vykondvaj[ca
dinnosti srivisiace s dds v prdvnom vzfahu zaloZenomtouto zamestn5vatelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpedeni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zlkona t). 1812018 Z. z. o ochrane osobnfch ridajov) ako prevddzkovatel'
osobn;ich tidajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zAkona e . 1812018 Z. z. o ochrane osobnfch 0dajov) vystupuje
spolodnostvo vztahu ku zamestn6vatelbvi ako prijemca osobnlich rldajov, nie ako sprostredkovatel'.
2. V pripade, ak majri zmluvn6 strany v s[dasnosti uzavret0 Zmluvu o odvddzanl prispevkov na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie alebo Zamestndvatel'sk[ zmluvu, tdto zmluva ich ru5[ a nahrddza.

A, d.d.s., a.s.


